
L’Unité Economique et Sociale composée de la Mission Locale du Grand Nancy et 

de la Maison de l’Emploi du Grand Nancy obtient 96 points sur 100 à l’Index Egalité 

Femmes-Hommes au titre de l’année 2025 

 

INDEX EGALITE FEMMES-HOMMES AU TITRE DE 
L’ANNEE 2025 

RESULTATS OBTENUS PAR INDICATEUR 
REGLEMENTAIRE 

 
1 – Ecart de rémunération 

 

 
36/40 

 
2 – Ecart d’augmentations individuelles 

 

 
35/35 

 
3 – Pourcentage de salariés augmentés au retour 

d’un congé maternité 
 

 
15/15 

 
4 – Nombre de salariés du sexe sous représenté 

parmi les 10 plus hautes rémunérations 
 

 
10/10 

Total des résultats des indicateurs calculables 100/100 

Niveau de résultat (note sur 100) 96 

 

 

 


